STORA
SKONDAL

HR-chef till stiftelsen och koncernen Stora Skondal

Ett utvecklingsuppdrag for en verksamhetsniara HR-chef

Om Stora Skondal

Stora Skondal &r en modern verksamhet med historik och tydlig virdegrund som aterinvesterar allt 6verskott i
verksamheten.

Stiftelsen och koncernen Stora Skéndal driver operativ verksamhet inom utbildning, sjukvard, stéd och omsorg,
aldreomsorg samt diakonal verksamhet. Dartill kontrollerar stiftelsen ett omfattande mark- och fastighetsbestand med
tillhorande forvaltning och utvecklingsverksamhet. Stora Skéndal ar dven deldgare i Marie Cederschiold Hogskola.

Stiftelsens starka historia kombinerat med en drivkraft att gora skillnad idag och vara ett gott alternativ ger ledordorden
omtanke, jamlikhet och férandring standig aktualitet. Var vision ar ”Ett samhalle med sjélvklar plats for alla”. Koncernen
bestar idag av flera verksamhets- samt utvecklingsdrivande bolag férutom stiftelsen.

Om rollen

Detta ar ett uppdrag fér den operativa, verksamhetsndra och relationsbyggande HR-chefen som vill arbeta med att leda
och vidareutveckla HR & Lon-funktionen.

HR-chefen ansvarar for samtliga HR-och I6nefragor och medféljande processer inom Stora Skéndal med 700 medarbetare.
Rollen har personalansvar fér 4 medarbetare inom HR & Lon. Det finns 12 kollektivavtalsomraden att hantera, de fackliga
relationerna ar goda. Under varen 2022 har systemen HR Plus (I6ne- och HR-system) implementerats.

Som HR-chef arbetar du malinriktat i enlighet med ledningens beslut och skapar goda férutséttningar for en god teamanda
och fér medarbetarna att trivas och vaxa i sina roller. HR-chefen driver arbetet med att kontinuerligt anpassa, effektivisera
och modernisera arbetssatt och processer inom HR & Lon for att dra nytta av systemen och mota verksamhetens behov.
Behov finns att utveckla strategier och arbetssatt for strategisk kompetensférsérjning och arbetsgivarvarumarke/employer
branding.

I rollen ingar bland annat féljande ansvar:
e  Organisationens HR-processer
e HR & Lons arshjul
e  Personalansvar
e Operativt chefsstdd inom hela HR-omradet; arbetsratt, arbetsmiljo, rehabilitering, rekrytering, personalarenden
samt I6nefragor
e Leda I6nefunktionens arbete

HR-chefen ingar i ledningsgruppen fér Stora Skéndals Verksamhetsstod tillsammans med chefer for IT, Kvalitet,
Affarsutveckling, Marknad & Kommunikation och rapporterar till Utvecklingschefen.

Tjansten ar en tillsvidareanstallning pa heltid och &r placerad vid Stora Skéndals fina och nya lokaler beldgna pa Thorsten
Levenstams vag i Skondal, soder om Stockholm. Vi tillampar 6 manaders provanstallning. Tilltrade enligt dverenskommelse,
garna under tidig host 2022.



Vem soker vi?

Vi séker dig med nagra ars erfarenhet som operativ HR-chef/HR-ansvarig eller motsvarande. Du &r trygg i din roll och
kdnner dig bekvdm med att leda och driva utveckling i samtliga forekommande HR-processer och att agera operativt
chefsstod inom hela HR-omradet. Du har erfarenhet av att leda en I6nefunktion.

Vi séker en pragmatisk, innovativ, prestigelds och relationsbyggande ledare inom HR. Du har humor och kan vara modig. Du
har analytisk formaga, latt for att se sammanhang och agera proaktivt.

Vi ser gdrna att du har erfarenhet fran verksamhet med flera kollektivavtal. Du har erfarenhet av att leda och utveckla
teamets arbete mot uppsatta mal i en verksamhet under forandring. Vi soker dig med projektledarerfarenhet och
forandringsarbete sdsom systembyte, policyarbete eller upprattande av rutiner och processer. Du har praktisk erfarenhet
av arbete med strategisk kompetensforsorjning och arbetsgivarvarumarke. Du kommer troligen fran en HR-chefsroll/HR-
ansvarig roll inom vard, skola eller omsorg.

Du har mycket god férmaga att uttrycka dig pa svenska i tal och skrift. Du har goda kunskaper i Office-paketet och intresse
for digitalisering. Du har en relevant akademisk utbildning, garna inom personalvetenskap.

Kravprofil i summering:
e Nagra ars erfarenhet som operativ HR-chef/HR-ansvarig eller motsvarande
e  Erfarenhet att leda och driva utveckling i samtliga férekommande HR-processer
e  Erfarenhet att arbeta som chefsstod
e  Erfarenhet av att leda en |6nefunktion
e  Erfarenhet fran verksamhet med flera kollektivavtal
e Forandringsledning

Du skriver under pa vara varderingar omtanke, jamlikhet och forandring och du besitter ocksa en hég kommunikativ, social
och pedagogisk formaga. Du vill verka for en arbetsmiljo dar samarbete uppmuntras, inte bara for att det &r roligare utan
for att det ger ett battre resultat. Stiftelsen Stora Skondals arbete ar viktigt och vi soker dig som vill fortsatta verka for
manniskan och den goda anda som utmarkt stiftelsen sedan dess start fér mer dn 100 ar sedan. Langsiktigheten och
forvaltarskapsansvaret ar starkt da all vinst aterinvesteras i den viktiga verksamheten. Kortsiktighet &r inte prioriterat.

Vi erbjuder

Som HR-chef pa Stora Skdndal far du mojlighet att bidra och paverka inom en varderingsstyrd verksamhet som berér manga
manniskor.

Fragor och ansokan

| denna rekrytering har vi valt att samarbeta med Constatera Search & Interim. For mer information ar du vdlkommen att
kontakta rekryteringskonsult Lotta Belfrage Palmqvist, 0722-522373. Rekryteringskonsulten finns tillganglig under
sommarveckorna. Ansok snarast med CV och ansdkningsbrev via www.constatera.se

Tjansten gar att soka sa lange annonsen ar publicerad. Intervjuer sker framforallt i augusti.

Svara pa féljande fragor i ditt ansokningsbrev: 1. Varfér ar rollen som HR-chef pa Stora Skondal intressant for dig? 2. Hur
passar du in i kravprofilen ovan (konkretisera garna tydligt)?

Valkommen med din ansékan!
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