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Heltidstjanster for alla underskoterskor infors pa

Stora Skondals dldreboenden

| sparen av Coronapandemin har stralkastarljuset hamnat pa dldrevarden och sa sent som i
maj presenterades ett nytt regeringspaket for dldreomsorgen, med fokus pa trygga
anstdllningar och fler heltidstjanster. Stiftelsen Stora Skondal inforde i maj manad just den
har typen av atgarder pa sina dldreboenden, for att 6ka anstillningstryggheten bland
personalen.

For manga underskoterskor som arbetar inom aldreomsorgen innebér arbetsvardagen otrygga
anstallningsformer och ett standigt pusslande for att fa ihop sina timmar. Stiftelsen Stora Skondal
dger och driver i dag sex dldreboenden i Stockholm och Nacka, och som ett led i 6kad trygghet saval
for de anstéllda som de boende har man infért moéjligheten fér samtliga underskoterskor att ga upp
till heltid.

- Viser att det har ar en arbetsmarknad i stort behov av férandring, bland annat nar det galler
trygga anstallningar. Med det har initiativet tar vi stora steg i ratt riktning, genom att varna om
den trygghet som en heltidsanstallning innebar. Dessutom hoppas vi att fler heltidsanstallningar
ska bidra till att fler vill soka sig till Aldreomsorgen och att statusen pa yrket hojs, sager Helena
Gille, aldreomsorgschef pa Stora Skondal.

| januari erbjods samtliga underskoterskor att ga upp till heltid fran och med maj manad och hittills
ar det 43 % som valt att heltid som ny sysselsattningsgrad och 27 % som valt att hoja sin nuvarande
sysselsattningsgrad. En av dem ar underskoterskan Kati Munoz, som arbetat deltid i dldreomsorgen i
flera ar.

- Det ar en otrolig lattnad fér mig att antligen slippa stressen att jaga for att fa ihop mina timmar,
att veta vilken 16n jag far varje manad och dessutom fran samma arbetsgivare. Nu kan jag
dessutom fokusera mer pa ett farre antal personer och jag upplever att jag ddrmed hinner ge de
dldre en dnnu battre omsorg. Flera av de aldre har ocksa uttryckt gladje 6ver att det ar farre nya
ansikten nu, och det i sig ar kanske mest vardefullt av allt, sdger Kati Munoz.

Arbetet for att fa heltidsinforandet pa plats i verksamheten har pagatt sedan hosten 2018.
Heltidsinforandet innebar att Stora Skondals underskoterskor har mojlighet att arbeta 100 % varje
manad. Det innebar ocksa en faststalld arbetstid for varje schemaperiod som ar dterkommande,
vilket underlattar i planeringen bade for medarbetare och for verksamheterna. Heltidsinférandet ger
dven mojlighet till forbattrad kontinuitet i varden och 6kad trygghet for de boende som nu far farre
nya ansikten att lara kdnna, nagot som under Coronapandemin blivit 4nnu viktigare att jobba for.
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Om Stiftelsen Stora Skéndal

Stiftelsen Stora Skéndal dr en idéburen och icke vinstutdelande organisation med verksamheter inom stéd, vdrd,
omsorg, utbildning och forskning. | dag driver stiftelsen sex dldreboenden i Stockholm och Nacka. Stiftelsen ér
en av deldgarna i Ersta Bricke Skéndal hégskola.
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