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Om Stora Skondal

Var virdegrund

Jamlikhet, omtanke och forandring. Stora Skondals ledord som genomsyrar allt vi gor
och ar den riktlinje som vagleder oss i det dagliga arbetet. Ledorden ar en vag for oss
att nd var vision.

Vilka vi ar

Stiftelsen Stora Skondal ar en idéburen och icke vinstutdelande organisation med
verksamhet inom stod, vard, omsorg, utbildning och forskning. Vi jobbar for att
manniskor ska fa vixa och utvecklas utifran sina unika forutsattningar.

Vision
Ett samhalle med sjalvklar plats for alla.

Vara ledord
Jamlikhet - for att alla manniskor ar lika mycket varda.

Omtanke - for att det ar sa vi bygger ett gott sambhiille.

Forandring - for att vi inte ar dar an.

Var verksamhetspolicy

Stiftelsen Stora Skondal ar en idéburen och icke vinstutdelande organisation med
verksamhet inom stod, omsorg, sjukvard, utbildning och forskning — och vi arbetar pa
uppdrag av kommuner och regioner. Vi verkar for alla manniskors lika varde och for att
skapa medvetenhet kring de sociala och miljomassiga utmaningar som finns i
samhaillet. Var verksamhetspolicy ar starkt kopplad till stiftelsens vardegrund och
stadgar.

Stora Skondal arbetar kontinuerligt med att skapa en god livskvalitet for de manniskor
vi arbetar med och for, och vart uppdrag genomsyras av en helhetssyn. Det innebar att
vi ska ge hogklassig vard, omsorg och service, samt extra omtanke om varje enskild
individ - dar goda samtal och en 6ppen dialog ar basen. Detta innefattar inte bara vara
egna medarbetare, kunder, patienter, boende och deltagare, utan dven vara
leverantorer, samarbetsorganisationer och partners.

I rollen som arbetsgivare jobbar Stora Skondal for att framja ett attraktivt
arbetsklimat. Arbetsglddje ar hogt prioriterat och arbetskulturen baseras pa
jamlikhetstanken, vilket ger mgjlighet till samverkan och inflytande. Detta perspektiv
bidrar till att vi sakrar medarbetarnas engagemang och kompetens, samtidigt som det
lagger grunden for att varje medarbetare ska vilja verka som en god ambassador for
vara verksamheter — och for Stora Skondal som arbetsgivare.



STORA 30)
SKONDAL

Stiftelsen arbetar systematiskt med att stindigt forbattra arbetssittet pa alla nivaer i
organisationen. Verksamheternas hoga kvalitet sakerstaller vi genom att f6lja lagar och
andra krav, samt att arbeta forebyggande med ett etablerat arbetsmiljo- kvalitets- och
miljoarbete.

Verksamhetspolicyns starka forankring i stiftelsens vardegrund och stadgar,
tillsammans med det kontinuerliga forbattringsarbetet, ger oss forutsattningarna att
utfora valfardstjanster med hog kvalitet. Denna stabila grund gar hand i hand med en
héllbar utveckling dar vi aktivt arbetar for att minska vart negativa avtryck, sett ur ett
ekonomiskt, socialt och miljomassigt perspektiv.
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Social hallbarhet

Stora Skondal har en stor medvetenhet nir det géller miljomassig hallbarhet, men
spelar framfor allt en viktig roll nar det géller den sociala hallbarheten. Var hilsa ar inte
enbart var fysiska eller psykiska hilsa utan ocksa var existentiella hilsa, vilket
definieras i WHO:s synsétt pa vad det dr som ingar i en god och héllbar hélsa. Stora
Skondals vision om att uppna ett samhalle med en sjalvklar plats for alla, utgor var
gemensamma vardegrund tillsammans med ledorden; omtanke - jamlikhet -
forandring. Viardegrunden ar vil kdnd och forankrad bland medarbetare och dess
innehall lyfts i olika sammanhang sasom rekrytering, medarbetarsamtal samt APT.

Exempel pa aktiviteter for 6kad social hallbarhet i verksamheterna under
2023

Diakonala enheten

Den diakonala enhetens aktiviteter hade ett stort fokus under 2023 pa att mojliggora
den fysiska och sociala gemenskapen for fler, genom ett stort antal aktiviteter av olika
slag. Ett centralt arbete var att med lyhordhet utveckla ett diakonalt center. Visionen
for arbetet var att det diakonala centret ska utgora en oas for andlig hilsa och méten
manniskor emellan. I denna anda erbjod den diakonala enheten bland annat stéd och
information om krisberedskap till dldre och utsatta manniskor, nagot som blir allt
viktigare i ett samhaille med hardare klimat och ett svart ekonomiskt lage.

Stod och omsorg

Stod och omsorg anordnade, med hjilp av diakonala enheten, en serie anhorigtraffar
for narstaende till de boende pa stiftelsens LSS-boenden. Syftet med traffarna var att
lyfta de anhorigas perspektiv och ge dem st6d genom samtal och praktiska rad.

Sysselsittningen Villan och HVB-hemmet Pilbacken fick under 2023 beviljade
statsbidrag inom projektet att motverka ofrivillig ensamhet. Dessa medel anvandes
bland annat till att skapa aktiviteter for ensamkommande ungdomar, med syfte att
integrera dem i det svenska samhallet och skapa en kéansla av delaktighet.

Aldreomsorg

Stora Skondals dldreomsorg har sedan 2020 kunnat erbjuda samtliga medarbetare
inom dldreomsorgen ritt till heltidsarbete. Detta skapar forutsattningar for en hallbar
ekonomi for medarbetarna, bade under yrkeslivet och efter pensionen. Vid en
enkatundersokning under varen 2023 framkom att en stor majoritet av de anstillda
onskar ha kvar ratten till heltid. Forsatt arbete pagar arbete inom omradet.

Under éret arrangerade dldreomsorgen tva storre evenemang i form av en folkparksfest
samt en 50-talsfest for de boende. Syftet med evenemangen var att 6ka livskvaliteten
och bryta ensamhet och isolering.
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Utbildning
Forskolorna hade fokus pé likvardighet under 2023. Det innebar bland annat att de
arbetade utifran fragestillningen; Vad innebair likvardig undervisning for oss?

I undervisningen lyftes dagligen omréadena social och miljoméssig hallbarhet
tillsammans med barnen.

Forskolan Borgen anordnade ett antal ABC-traffar, vilket ar ett foraldrastodsprogram
dar innehallet utgar fran kunskap och forskning om foraldraskap, jamstilldhet, barns
utveckling och FN:s barnkonvention. Traffarna leddes av forskolans personal som ar
utbildade till gruppledare.

Generationsmoten mellan forskolan och dldreomsorgen

Stora Skondals forskolor och dldreomsorg samverkade for att skapa generationsméten

mellan barn och dldre. Arbetssattet bygger broar mellan generationer och bidrar till ett
mer socialt hallbart samhalle, samt till en forbattrad livskvalitet for bade barnen och de
aldre.

Sjukvard

Pé den neurologiska rehabiliteringskliniken startades en tvarprofessionell
forbattringsgrupp upp under 2023, dir syftet var att 6ka medarbetarnas delaktighet i
kvalitetsutvecklingen pa kliniken. Under aret arbetade gruppen med olika projekt,
bland annat inleddes ett projekt som fokuserade pa att forbattra patientens forsta dag
pé kliniken — genom samordning, information och tydligare rutiner.

Pa husldkarmottagningen forbattrades mojligheterna till videobesok for patienterna,
vilket minskar resor for patienterna samtidigt som de kan traffa lakaren i en lugn och
trygg hemmiljo.

Fastighet och framtidsutveckling genom stadsbyggande

Vardegrundsarbetet ar centralt inom fastighetsavdelningen, med lyhordhet for
hyresgasters olika behov. Under 2023 lades stort fokus pa dialog och samverkan med
de korttidshyresgister som flyttade ut, dir flertalet lyckades fa nya bostdder genom
fastighetsavdelningens engagemang.

Arbetet med att etablera Stora Skondal som ett utflyktsmal intensifierades under 2023,
genom savil evenemang som en upprustning och utokning av utemiljon. Under juni
maénad anordnades en vilbesokt sommaraktivitet "Cykelns dag”, och forsta
adventshelgen arrangerades den numera traditionsenliga julmarknaden som lockade
till sig 6ver 6 000 besokare. P& Valborgsmassoafton anordnade Skondals land- och
sjoscoutkar dessutom en stor Valborgseld pa Stora Skondals omrade, som drog manga
lokala besokare. Aktiviteter och evenemang skapar en plattform for moten mellan olika
manniskor och bidrar till att skapa trygghet i omrédet.
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Den mark som Stora Skondal dger, utgor plattformen for en helt ny stadsdel i
Storstockholm — dar sévil social som miljomassig hallbarhet ar den stora ledstjarnan.
Genom vér vision om Stora Skondal som ett hallbart samhille med sjalvklar plats for
alla, kan vi mota de utmaningar kring bostadsbrist, segregation, utanforskap och
klimatpaverkan som Stockholm stér infor. Inom stadsdelen kommer det att uppforas
lika ménga hyresritter som dganderétter, i varierande storlekar. Hir kommer dven
student-, senior-och trygghetsboende att finnas, samt olika alternativa boendeformer.
Alla som flyttar in ges forutsattningar for ett rikt socialt liv, da stora satsningar gors pa
gemensamhetslokaler, takterrasser, parker, idrottsanldggningar och service — allt for
att mojliggora moten och aktiviteter grannar emellan. Genom smart teknik,
delningstjanster och mobilitetslosningar blir det 14tt for alla i stadsdelen att leva
klimatsmart. P4 Stora Skondals omrade kommer stiftelsen att fa mojlighet att 6ppna
nya verksamheter, sa att fler kan ta del av var vard, omsorg och utbildning.

Pa omradet Stora Skondal finns en Motesplats for invanare i Stora Skondal, samt for
personer som arbetar eller vistas i omradet. Har erbjuds olika aktiviteter sisom stick-
café, ungdomsgard och 6ppet hus, diar besokare kan se utstéllningen 6ver det
kommande stadsbyggandet eller bara ta en kopp kaffe. Motesplatsens funktion ar att
vara en hubb for social hallbarhet genom att erbjuda medborgardialog och en plats for
moten mellan manniskor. Mo6tesplatsen dr under utveckling och kommer pa sikt kunna
erbjuda fler aktiviteter.

Marie Cederschiold Hogskola

De mal inom Agenda 2030 dar hogskolan gjorde satsningar under 2023 ror bland
annat jamstalldhet, dar hogskolan bedriver forskning inom flera omraden. Dessa
omraden innefattar sidant som kvinnors egenmakt, vald mot kvinnor, kvinnor i
utsatthet och vard av heml6sa kvinnor. Internt inom Marie Cederschiold hogskola finns
ett likabehandlingsrad som leder och samordnar likabehandlingsarbetet pa hogskolan
for bade studenter och anstillda. Ett annat socialt hallbarhetsomrade som hogskolan
arbetar med ar forskning om utsatthet, hemloshet och fattigdom, och hur man skapar
mer inkluderande och hallbara stader.

Under 2023 arrangerades for forsta gaingen Marie Cederschiold-dagarna. Evenemanget
initierades av dgarna till hogskolan; Stora Skondal, Briacke diakoni, Ersta diakoni och
Stockholms Sjukhem tillsammans med hogskolans ledning. Syftet med de foreldsningar
som anordnades under dagarna var att 0ka samverkan och synliggora de olika
organisationernas arbete. Eventet lyfte aktuella teman och fragor inom omradet vard
och omsorg, med hjilp av forskning, professionell erfarenhet och ett
anvandarperspektiv. 2023 var temat samskapande och etiska forhallningssatt.
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Miljomassig hallbarhet

Stora Skondals miljopaverkan

Varje verksamhet pa Stora Skondal har ndgon form av miljépaverkan, och vi stravar
efter att minska den negativa och 6ka den positiva paverkan. Vi har identifierat de
omraden dar vi har storst paverkan sa att vi kan prioritera insatser som ger mest nytta.

Transporter

Transporter till, frdn och mellan verksamheterna av personal, besdkare, varor och avfall
resulterar 1 ofta fossilbaserad bransleforbrukning samt utslédpp av partiklar,
klimatpdverkande gaser och buller.

Inkop
Inkop och anvandning av forbrukningsvaror, mediciner, sallankopsvaror med mera
ger forbrukning av dndliga resurser.

Avfall
Verksamheterna genererar avfall, bade sorterat och osorterat.

Energianvdndning
Uppvarmning av vara verksamheter, belysning, anvindning av hushallsapparater och
dylikt ger upphov till energianvandning.

Overgripande insatser
Med utbildning och information kan vi inspirera till beteenden hos medarbetare,
boende, elever, besokare och andra pa ett for miljon gynnsamt satt.

Vi har mojlighet att padverka naromradet pa ett for den biologiska méangfalden positivt
satt. Detta for att minska de negativa konsekvenser som de pagaende och planerade
byggprojekten innebar.

For Omrade Sjukvard

Genom att rehabilitera patienter bidrar Sjukvard positivt genom att patienternas
vardbehov minskar pa sikt, vilket leder till minskad resursforbrukning och en 6kad
inkludering i samhallet.

Exempel pa aktiviteter for 6kad miljoméssig hallbarhet i verksamheterna
under 2023

Kemikaliehantering

Under 2023 substituerades kemikalier mot miljo- och arbetsmiljomassigt battre
alternativ, ett arbete som kommer att fortsatta under 2024. Till hjalp har vi ett webb-
baserat verktyg for att hantera sdkerhetsdatablad och riskbedomningar for de
kemikalier som anvands i verksamheten. Verktyget ger en god 6verblick over stiftelsens
totala kemikalieanvandning.
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Minskade transporter

Neurologiska Rehabiliteringskliniken noterade att det kom ménga transporter av
lakemedel till avdelningen utover de ordinarie leveranserna tva ganger i veckan. Det
framkom att hos leverantoéren restnoterade lakemedel skickades sa fort de ater fanns i
lager och darmed inte samkordes med ordinarie transporter. I samrad med
leverantoren beslutades att restnoterade lakemedel normalt ska vianta och ga med nista
ordinarie leverans, om inte annat meddelas.

Under 2023 fram till september skedde i medeltal 13 1ikemedelsleveranser per manad
och frén oktober gick det ned till i medeltal 9, en 30-procentig minskning.

I april gick verksamheter inom dldreomsorg samt Stod och Omsorg 6ver till en
gemensam leverantor av lagad mat, som har sitt tillagningskok i Stora Skondal. Detta
har minskat transporter av lagad mat signifikant.

Aterbruk

Under varen 6ppnades Villans Second Hand i Stora Skondal. Det som gor butiken
speciell ar att initiativet till den har kommit fran stiftelsens sysselsattningsverksamhet
Villan, som ar till for personer inom socialpsykiatrin. Deltagarna inom sysselsattningen
Villan planerade infér 6ppnandet och driver nu butiken, med st6d av handledare fran
verksamheten.

Utemiljo

Under aret har omradet kring den gamla campingen pa Stora Skondal rustats upp, for
att gora omgivningen mer tryggt och attraktivt for boende och besokare. Det har
skapats en aktivitetsbana for barn, hundrastgard, boulebana och beachvolleyplan, samt
satts upp basketkorgar for stora och sma, bankar och aktivitetsskdp med redskap for
spontanidrott och spel.

P& Cykelns Dag i juni erbjods gratis tvitt och service av cyklar samt olika aktiviteter
som visade omradets potential, bland annat kajakpaddling, yoga och guidade
stadsdelsvandringar. Dagen arrangerades av Stiftelsen Stora Skondal och Stora
Skondals Framtidsutveckling, i samarbete med lokala naringslivet och omradets
byggherrar.
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Forebyggande av korruption och oegentligheter

Stora Skondal anviander sig av kompetensbaserad rekrytering och har ett
godkannandeflode som innebar att 6verordnad chef alltid ska godkanna en rekrytering.
Vid fragor som ror relationer och handlingar som kan skada stiftelsens anseende som
utforare eller arbetsgivare informeras 6verordnad chef.

Medarbetare pé Stora Skondal tillats inte att personligen ta emot gavor fran kunder,
narstdende eller leverantorer 4ven om det skulle rora sig om gavor med litet eller inget
ekonomiskt varde. Medarbetare tilldts inte heller 1ana pengar av kunder eller dess
narstaende.

Vart arbetssitt gillande gavor och testamenten syftar till att motverka missbruk och
utnyttjande av den beroendestillning som kunder eller niarstdende kan befinna sig i.
Det ar aven ett viktigt verktyg for att hindra att medarbetares integritet ifrdgasatts eller
att de ska behova kdnna tacksamhetsskuld gentemot kunder eller niarstaende.

Information om véart arbete med att forebygga korruption och oegentligheter formedlas
till vira medarbetare vid nyanstallning och under arbetsplatstraffar. Instruktioner finns
tillgdngligt pa intranitet, dir man dven finner var visselblasarfunktion.

Med visselblasarfunktionen kan medarbetare anonymt rapportera iakttagelser som ror
beteenden som bedoms kunna vara oetiska eller olagliga, utan att de riskerar att
drabbas av ndgra konsekvenser. Med hjilp av funktionen har vi mgjlighet att upptacka
allvarliga missférhéllanden pa arbetsplatsen.
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