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Exempel pa aktiviteter for 6kad miljomassig héllbarhet i verksamheterna under

Hallbarhetsrapporten Ar upprittad i enlighet med ARL 6:11.

Stora Skondal Tel +46 (0)8 400 291 00 Stiftelsen Stora Skéndal ér en idéburen och icke vinstutdelande organisation med verksamhet inom stéd,
128 64 Skondal www.storaskondal.se vdrd, omsorg, utbildning och forskning. Vi jobbar for att ménniskor ska fG vixa och utvecklas utifran sina

unika férutséttningar.
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Om Stora Skondal

Var vardegrund

Jamlikhet, omtanke och forandring. Stora Skondals ledord som genomsyrar allt vi gor
och ar den riktlinje som végleder oss i det dagliga arbetet. Ledorden ar en vag for oss
att n var vision.

Vilka vi ar

Stiftelsen Stora Skondal ar en idéburen och icke vinstutdelande organisation med
verksamhet inom stod, vard, omsorg, utbildning och forskning. Vi jobbar for att
manniskor ska fa vixa och utvecklas utifran sina unika forutsattningar.

Vision
Ett samhélle med sjalvklar plats for alla.

Vara ledord
Jamlikhet - for att alla manniskor ar lika mycket virda.

Omtanke - for att det ar sa vi bygger ett gott samhille.

Forandring - for att vi inte ar dar an.

Var verksamhetspolicy

Stiftelsen Stora Skondal ar en idéburen och icke vinstutdelande organisation med
verksamhet inom stod, omsorg, sjukvard, utbildning och forskning — och vi arbetar pa
uppdrag av kommuner och regioner. Vi verkar for alla manniskors lika varde och for att
skapa medvetenhet kring de sociala och miljomassiga utmaningar som finns i
samhallet. Var verksamhetspolicy ar starkt kopplad till stiftelsens vardegrund och
stadgar.

Stora Skondal arbetar kontinuerligt med att skapa en god livskvalitet for de manniskor
vi arbetar med och for, och vart uppdrag genomsyras av en helhetssyn. Det innebar att
vi ska ge hogklassig vard, omsorg och service, samt extra omtanke om varje enskild
individ — dar goda samtal och en 6ppen dialog ar basen. Detta innefattar inte bara vara
egna medarbetare, kunder, patienter, boende och deltagare, utan dven vara
leverantorer, samarbetsorganisationer och partners.

I rollen som arbetsgivare jobbar Stora Skondal for att frimja ett attraktivt
arbetsklimat. Arbetsglddje ar hogt prioriterat och arbetskulturen baseras pa
jamlikhetstanken, vilket ger mojlighet till samverkan och inflytande. Detta perspektiv
bidrar till att vi sakrar medarbetarnas engagemang och kompetens, samtidigt som det
lagger grunden for att varje medarbetare ska vilja verka som en god ambassador for
vara verksamheter — och for Stora Skondal som arbetsgivare.
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Stiftelsen arbetar systematiskt med att stindigt forbattra arbetssittet pa alla nivaer i
organisationen. Verksamheternas hoga kvalitet sakerstiller vi genom att folja lagar och
andra krav, samt att arbeta forebyggande med ett etablerat arbetsmiljo- kvalitets- och
miljoarbete.

Verksamhetspolicyns starka forankring i stiftelsens vardegrund och stadgar,
tillsammans med det kontinuerliga forbattringsarbetet, ger oss forutsiattningarna att
utfora vilfardstjanster med hog kvalitet. Denna stabila grund gar hand i hand med en
héllbar utveckling dar vi aktivt arbetar for att minska vart negativa avtryck, sett ur ett
ekonomiskt, socialt och miljomassigt perspektiv.

Social hallbarhet

Stora Skondal har en stor medvetenhet nar det géaller miljomassig hallbarhet, men
spelar framfor allt en viktig roll nar det géller den sociala héllbarheten. Var hilsa ar inte
enbart var fysiska eller psykiska hilsa utan ocksa var existentiella hilsa, vilket
definieras i WHO:s synsétt pa vad det ar som ingér i en god och hallbar hilsa. Stora
Skondals vision om att uppna ett samhalle med en sjalvklar plats for alla, utgor var
gemensamma viardegrund tillsammans med ledorden; omtanke - jamlikhet -
forandring. Vardegrunden ar val kdand och forankrad bland medarbetare och dess
innehall lyfts i olika ssammanhang sasom rekrytering, medarbetarsamtal samt APT.

Den arliga medarbetarenkiten visade pa goda resultat. Medarbetarna trivs och
rekommenderar girna stiftelsen som arbetsplats for andra, dir Aldreomsorgen fick
bast resultat. P4 Tollare forskola har barnen fordjupat sig i arbetet kring
barnkonventionen, och forskolan Borgen har fokuserat pa den interna arbetsmiljon.

Arbetet mot visionen om ett hallbart samhalle med en sjalvklar plats for alla har har
varit viktigare att fortsitta med mer dn négonsin, trots att bygget av stadsdelen statt
still. Under 2025 har stiftelsen aktivt samlat manniskor pa platsen, bland annat under
julmarknaden som i ar lockade narmare 6 000 personer.

Vardegrundskontrakt har inforts for delar av bostadsbestandet, vilket ger personer som
annars har svart att komma in pa bostadsmarknaden méjlighet att hyra bostad — en
viktig del av var sociala hallbarhetsstrategi. Under &ret som kommer forvantas arbetet
med etapp 2A kunna paborjas, vilket ger stiftelsen mojlighet att bidra till 10sningar pa
bostadsbrist, segregation och utanforskap.

Miljomassig hallbarhet

Stora Skondals miljopaverkan

Varje verksamhet pa Stora Skondal har nagon form av miljopaverkan, och vi stravar
efter att minska den negativa och 6ka den positiva paverkan. Vi har identifierat de
omraden med storst paverkan sa att vi kan prioritera insatser som ger mest nytta.
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Var storsta miljopaverkan dr inom dessa omraden:

e Transporter till, frin och mellan verksamheterna av personal, besokare, varor
och avfall resulterar i ofta fossilbaserad bransleférbrukning samt utslapp av
partiklar, klimatpaverkande gaser och buller.

e Inkop och anvandning av forbrukningsvaror, mediciner, sallankopsvaror med mera
ger forbrukning av dndliga resurser.

e Verksamheterna genererar avfall, bade sorterat och osorterat.

e Uppvarmning av vira verksamheter, belysning, anviandning av hushallsapparater
och dylikt ger upphov till energianviandning.

e Med utbildning och information kan vi inspirera till beteenden hos medarbetare,
boende, elever, besokare och andra pa ett for miljon gynnsamt satt.

e Vi har mojlighet att paverka naromradet pa ett for den biologiska
mangfalden positivt sitt. Detta for att minska de negativa konsekvenser som de
pagédende och planerade byggprojekten innebar.

e Genom att rehabilitera patienter bidrar omradet Sjukvard positivt genom att
patienternas vardbehov minskar pa sikt, vilket leder till minskad resursférbrukning
och en okad inkludering i samhallet.

Exempel pa aktiviteter for 6kad miljomiéssig hallbarhet i verksamheterna
under 2025

Hallbar utveckling pa forskolorna

P& Stora Skondals forskolor ar hallbar utveckling ett levt forhallningssitt i enlighet med
forskolans laroplan, dar omsorg om miljo, manniskor och framtid bildar en helhet.
Social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet méts i utbildningens mitt och tar form i
barns vardagliga utforskande. Barnen moéter aterbruksmaterial, loppisfynd och
naturmaterial — tra, tyg, metall, kartong, pinnar, grenar, stenar, vaxter, bark, 1ov,
blommor, kottar och lera — som 6ppna och intelligenta material, fria fran givna svar.
Nir materialen presenteras med omsorg och estetik vicks fragor: Vad kan det bli? Vad
kan vi gora med det vi har?

I probleml6sande och kreativa processer uppmuntras barnen att tinka nytt, prova,
omprova och skapa tillsammans. Detta arbetssitt starker barns kreativitet,
samarbetsformaga och tilltro till den egna formagan, samtidigt som det utvecklar
forstaelse for samband, resurshushéallning och ansvar. Genom att arbeta med det som
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redan finns skapas bade pedagogiska och hallbara vinster dir larande, delaktighet och
omsorg om framtiden vaxer fram sida vid sida.

Inkop

Inkop av forbrukningsmaterial sker foretradelsevis via inkopslistor hos ett fatal utvalda
leverantorer. Dessa listor innehaller miljo-, kvalitets- och prisméssigt godkéanda
produkter, vilket gor det enkelt att vilja ratt for de som bestaller till exempel
inkontinensskydd, kemikalier eller kontorsmateriel.

Kemikaliehantering

Arbetet med att fa ett sa ofarligt och miljoanpassat kemikaliesortiment inom Stora
Skondal ar stindigt pagaende, med regelbundna kemikaliegenomgéngar i
verksamheterna. Till hjalp anvands ett webb-baserat verktyg for att hantera och snabbt
fa tillgang till skydds- och siakerhetsdatablad samt riskbedomningar for de kemikalier
som anviands i verksamheterna.

Elektroniska fakturor
Vi jobbar kontinuerligt med att f4 kunder och leverantorer att 6verga till digitala
fakturor och nér det 4r majligt gar vi sjdlva over till att skicka digitalt.

Minskade transporter

Ett ramavtal har forhandlats med en leverantor av livsmedel som kops in utanfér de
befintliga maltidsleveranserna till verksamheterna. Avtalet innebar att hela Stora
Skondal har tva fasta leveransdagar i veckan, vilket har givit en stor minskning av
antalet transporter som utfors med biogasdrivna fordon.

Exempelvis har detta inneburit att matleveranser till Neurologiska
Rehabiliteringskliniken har minskat frén upp till atta i veckan till tva. Liknande
utveckling ser vi pa ovriga storre verksamheter.

Stod till Ukraina

D4 Neurologiska Rehabiliteringskliniken kopte nya behandlingsbritsar sa fanns fyra
fullt fungerande men lite slitna britsar 6ver. Dessa transporterades till Ukraina med
hjalp av organisationen Blagula Bilen, och anviands nu i Lviv.

Utemiljo

Tradgardsarbete och odling ar, nir det ar sdsong, en integrerad del i rehabilitering av
vara patienter. I vira boenden finns majlighet for dem som vill att odla kryddor, bar
och gronsaker i krukor eller odlingslador och pa en del stillen dven viaxthus, och dessa
konsumeras vid maéltider.

Certifiering
D4 Stora Skondals sjukvard ingar i Vardval Stockholm, stélls krav pa miljocertifiering.
Under hosten 2025 genomfordes en omecertifiering pa Neurologiska
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Rehabiliteringskliniken och Skondals Husldkarmottagning, med resultatet att
verksamheterna behéller sitt ISO 14001 certifikat.

Ovriga verksamheter inom Stora Skoéndal arbetar i enlighet med ISO 14001 men ir inte
certifierade. Samtliga verksamheter arbetar dven enligt kvalitetsstandarden ISO 9001
utan att vara certifierade. Internrevisioner mot bada standarderna genomfors arligen.

Forebyggande av korruption och oegentligheter

Stora Skondal anvander sig av kompetensbaserad rekrytering och har ett
godkannandeflode som innebar att 6verordnad chef alltid ska godkénna en rekrytering.
Vid fragor som ror relationer och handlingar som kan skada stiftelsens anseende som
utforare eller arbetsgivare informeras 6verordnad chef.

Medarbetare pa Stora Skondal tillats inte att personligen ta emot gévor fran kunder,
narstaende eller leverantorer dven om det skulle rora sig om gavor med litet eller inget
ekonomiskt viarde. Medarbetare tillats inte heller 1ana pengar av kunder eller dess
narstaende.

Vart arbetssitt gillande gavor och testamenten syftar till att motverka missbruk och
utnyttjande av den beroendestillning som kunder eller narstdende kan befinna sig i.
Det ar dven ett viktigt verktyg for att hindra att medarbetares integritet ifragasitts eller
att de ska behova kianna tacksamhetsskuld gentemot kunder eller narstaende.

Information om vart arbete med att forebygga korruption och oegentligheter formedlas
till vdra medarbetare vid nyanstillning och under arbetsplatstraffar. Instruktioner finns
tillgdngligt pa intranitet, dar man dven finner var visselbldsarfunktion.

Med visselbldsarfunktionen kan medarbetare anonymt rapportera iakttagelser som ror
beteenden som bedoms kunna vara oetiska eller olagliga, utan att de riskerar att
drabbas av nigra konsekvenser. Med hjalp av funktionen har vi méjlighet att upptiacka
allvarliga missforhallanden pa arbetsplatsen.
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